Geschaftsfihrer (w/m/d)

Fiir unseren Klienten suchen wir eine erfahrene und teamorientierte Fiihrungsperson-
lichkeit fuir die duale Geschéftsfiihrung des kommunalen Trégers.

In enger Zusammenarbeit mit dem Sprecher der Geschaftsfiihrung sind Sie fir die
Gesamtsteuerung des Unternehmens verantwortlich und setzen die strategische
Ausrichtung des Maximalversorgers in der Patientenversorgung der Region kurz-,
mittel- und langfristig erfolgreich um. Ein besonderes Augenmerk liegt auf der
Umsetzung eines innovativen Masterplans fiir ein nachhaltiges Krankenhaus ("Green
Hospital") mit einer Investitionssumme im dreistelligen Millionen-Euro-Bereich.

IHR AUFGABENGEBIET

> Vertretung des Unternehmens gegeniiber der Offentlichkeit, politischen Entschei-
dungstrégern und Interessengruppen

> Gesamtunternehmenssteuerung im Einklang mit den vom Gesellschafter vorgegebe-
nen Zielen, gemeinsam mit dem Sprecher der Geschéftsfiihrung

> Geteilte Verantwortung fiir das Ressort "Finanzmanagement"

> Einzelressortverantwortung: "Baumanagement’, "Einkauf und Logistik", "Medizin-
technik”, "Facility- und Instandhaltungsmanagement" sowie "Arbeitssicherheit", "Wirt-
schaftsdienste" und "IT / EDV"

> Sicherstellung einer hochwertigen Patientenversorgung unter Beriicksichtigung
aktueller medizinischer und pflegerischer Standards

> Aufbau und Pflege von Kooperationen mit anderen Gesundheitseinrichtungen und

externen Partnern

Einhaltung und Gewéhrleistung gesetzlicher Vorgaben und Qualitdtsstandards

Konzeptentwicklung und umfassende Steuerung von Bauprojekten

Effizientes Projektmanagement im Bau-, Technik- und IT-Bereich

Strategische Weiterentwicklung des Standorts in Bezug auf Geb&udestruktur und

Technik
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WIR WUNSCHEN UNS

> Abgeschlossenes Studium mit dem Fachbereich Architektur, Bauingenieurwesen
oder Krankenhausplanungstechnik (KPT) und/oder ein vergleichbarer Abschluss
ODER

> Ausbildung / Studium mit betriebswirtschaftlicher, gesundheitsékonomischer
Schwerpunktsetzung oder vergleichbarer Abschluss

> Erfahrung in vergleichbarer Position im Gesundheitswesen

> Fachkenntnisse in der Durchfiihrung anspruchsvoller Bauprojekte im &ffentlich
rechtlichen Sektor, insbesondere im Bereich Krankenhduser und medizinische
Einrichtungen

> Erfolge in der strategischen Unternehmensfiihrung und Veranderungsprozessen

> Fach- und Fiihrungskompetenz im Baumanagement und Erfahrung in Digitalisie-
rungsprojekten

> Kenntnisse im Facility Management, der Kommunikations- und Informationstechno-
logie sowie der Medizintechnik

> Vertrauensvolle / vertrauensschaffende, transparente und kollegiale Zusammen-
arbeit in der Flihrungsebene und allen nachgeordneten Bereichen

> Hohe kommunikative Fahigkeiten, Durchsetzungsstdrke und erprobtes Verhand-
lungsgeschick

> Hohes Mal an Engagement, Entscheidungsfreude

WIR BIETEN IHNEN

> Eine anspruchsvolle Geschéftsfiihrungsposition mit Gestaltungs- und Entschei-
dungsspielrdumen bei dem regionalen Markfiihrer

> Mitwirkung bei der Weiterentwicklung eines dynamisch wachsenden Maximal-
versorgers im engsten Fiihrungskreis des Unternehmens

> Klar zugeordnete und definierte Verantwortungsbereiche innerhalb der Geschafts-
fiihrung

> Attraktive Rahmenbedingungen sowie eine der Position angemessene Verglitung
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Unternehmens- und Personalberatung

klinikum®*

OSNABRUCK

Das kommunale Klinikum Osnabriick besteht
seit Uber 200 Jahren und verfiigt aktuell tber
835 Betten. Es umfasst mehrere medizinische
Einrichtungen, Institute, Gesundheitszentren
und eine Privatklinik als Teil eines Gesund-
heitscampus.

Als Maximalversorger und Lehrkrankenhaus
der Westfalischen Wilhelms-Universitdt Min-
ster bildet das Klinikum Medizinstudenten und
Pflegekrafte aus. Es arbeitet eng mit der
Fakultdt Gesundheitswissenschaften der Uni-
versitdt Osnabriick zusammen und ist der
grofte nicht-universitdre Campus in Nieder-
sachsen.

Zusiétzlich gibt es eine Akademie fiir Aus-, Fort-
und Weiterbildung mit mehr als 500 Ausbil-
dungsplatzen.

835

Betten

75.000

Ambulante
Patientinnen/Jahr

3.000

Mitarbeitende

35.000

Stationdre
Patientinnen/Jahr

Kontakt

RJK Unternehmens- und Personalberatung
Herr Markus Graumann und Herr Benedikt Hart
stehen lhnen gerne fiir ein erstes vertrauliches

Informationsgespréch zur Verfiigung.

Tel.: 06172 /66 58 0

Bewerben Sie sich via E Mail (PDF) unter

markus.graumann@rjk-consult.de

oder richten Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen postalisch an die

RJK Unternehmens und Personalberatung
GmbH & Co.KG
Am Weidenring 6
61352 Bad Homburg



https://www.klinikum-os.de/
https://www.rjk-consult.de/
mailto:markus.graumann@rjk-consult.de

